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SINDSERV apontou auta de¢

que a falta de condicoes ¢ __ o o ~ .
e bl & o Reivindicacoes 2016:
poblemagrve M ais de quatro horas

& de debate com a
B Administracao
SINDEV realiza . O ' - _- '_\*
OLT especial para ‘ |

comemorar o Dia

Marco: Mais uma

turma de servidores

acreditam na

Pos Gradua(;ao Este fo1 o primeiro encontro do sindicato com o
) Prefeito para discutir a Pauta de 2016. Item por item do
oferecida pelo documento foi discutido com o lider do Executivo, que
SINDSERV pediu um prazo para fazer os estudos necessarios com sua
equipe e dar um posicionamento para o SINDSERV.
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Vivemos tempos muito dificeis politica
e economicamente. Na esfera politica,
estamos sendo bombardeados a todo
0 momento com novas denuncias de
corrupgao e escandalos, sdao tantas que as
vezes nos sentimos envergonhados por
sermos brasileiros.

Jd na economia, o problema nao é a
vergonha, massimadificuldade que milhdes
de brasileiros tem enfrentado para manter
seus empregos, seus salarios e sustentar
suas familias. O funcionalismo publico nao
estda a margem da crise, no inicio do més
foi divulgada nota informando que o valor
para que os pagamentos dos servidores
e dos magistrados do Tribunal de Justica
do Parana (TJ-PR) referentes ao més de
fevereiro nao haviam sido efetuados. Para
tentar garantir o pagamento integral do
duodécimo (122 parte), o TJ-PR entrou com
um mandado de seguran¢a no Supremo
Tribunal Federal (STF).

Em Assis-SP, o sindicato dos
servidores municipais (CUT), nao
conseguiu a reposicao da inflagdo ao
funcionalismo publico municipal.

E por isso servidor, que o SINDSERV
ndao pode em momento algum, “baixar
a guarda” Nosso didlogo constante
com a Administracao, garantiu a TODOS
os Servidores a reposicao da inflacao,
mesmo com o municipio enfrentando
graves problemas emergenciais em
funcédo das chuvas do inicio do ano e o
reflexo da crise econdmica nacional.

Essa unidao que temos é o que nos
torna fortes, e faz do SINDSERV uma
das instituicbes mais respeitadas de
nossa cidade e referencia sindical
para as cidades do Brasil. Justamente
porque nao trabalhamos com base em
ideologias politicas, mas sim focados
no bem-estar dos nossos SERVIDORES!

Unidos somos fortes e venceremos
qualquer dificuldade.

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV
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SINDSERYV em reunido com prefeito e sua
equipe apresenta Pauta de Reivindicacoes

Aprimeira reuniio entre SINDSERV
e Administracio para tratar da Pauta
de Rewindicacdoes da categoria em 2016,
aconteceu no dia nove deste més.

Com uma pauta renovada, o presidente
do SINDSERV, Marcelo Urbaneja, pode
cobrar do executivo municipal avancos para
todos os servidores, bem como a resolucio de
velhos problemas que muitas vezes esbarram
na burocracia. “2016 ¢ um ano novo para os
servidores de Londrina, pois conseguimos
zerar a inflacio deixada pela gestao Petista nos
anos passados, e agora podemos continuar
caminhando para a efetiva evolucao do
funcionalismo publico municipal”, explica
Urbaneja.

Durante as mais de quatro horas de reuniao,
o sindicato repassou junto ao prefeito os 22
itens constantes em nossa pauta. “E importante
essa conversa com a Administracio, pois
podemos falar diretamente com o ‘patrio’ e
explicar minunciosamente todos os detalhes
do que a categoria pede neste documento”,
disse Urbaneja.

O prefeito pediu um prazo para avaliar

EXPRESSO

3344-8022

EXPRESSO CADA AQUI

Telefones: (43) 3344-B022 - 8499-1758(0) - 9687-2736(Tim)
Av. Dugue de Caxias, 670 em frante a Prafeitura, atrds do CREA

E-mail; expressocabraagui@hotmail. com

A Gaiea consdrcios possui excelente faxa de adminisiracdo,

com a saguradora da Calxa Econdmica.

Faga contato com Valgquiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022.

PODEMOS ATENDE-LO {A).EM SEU LOCAL DE TRABALHO!

as solicitagoes do sindicato, bem como fazer
os levantamentos necessarios que alguns itens
exigem para ter respaldo e apresentar propostas
ao SINDSERV.

Outro destaque nesta conversa folr que o
prefeito sancionou a lei que estabelece o uso

do passe livre aos Agentes de Endemias. A lei

Ja deverna estar em funcionamento, porém a
Camara vetou o artigo que estabelecia horarios
fixos para a utilizacio dos Agentes em horario
de trabalho. O documento retornou para o
Executivo que fez os ajustes necessarios e agora
estes servidores podem fazer seu deslocamento

utilizando o transporte coletivo.
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SINDSERYV discute condicoes de

trabalho em Audiéncia Publica

SINDSERYV se fez presente na Audiéncia

Publica sobre Saidde Ocupacional dos
Servidores realizada no ulttmo dia nove, na
Camara de Vereadores com o tema “Cuidando
de quem Cuida”. A iniciativa do encontro
partiu da Comissio de Administracio, Servicos
Publicos e Fiscalizacio presidida pelo vereador
e servidor, Amauri Cardoso.

A secretaria de Recursos Humanos, Catia
Gomes, fez uma fala apresentando sua secretaria
que foi criada em 2018, e os desafios que tem
enfrentado para instituir efetivamente uma DSO
com profissionals ¢ equipamentos, mas gracas
ao TAC firmado entre o Municipio e Ministério
Publico, a promessa é que todo processo deve
estar concluido em 2017.

Os diretores do SINDSERV, Marco Modesto
e Fibio Molin, apos a fala da secretaria,
solicitaram um momento para colocar que
o funcionalismo puablico municipal esta
desamparado desde a administracio Petista de
Nedson Micheletti, que durante seu mandato,
extinguiu todos os trabalhos ligados a medicina
do trabalho. “Hoje as condicoes de trabalho da
maioria dos servidores publicos do municipio
de Londrina é "degradante", em todas as dreas
e departamentos. Os problemas ocorrem desde
a falta de

ambientes

movels ergondmicos, passam pelos
mapropriados para o exercicio da
funcao até a falta de equipamentos de protecio
individual. Isso desgasta o servidor que muitas
vezes trabalha doente e quando jd nio aguenta
mais, tem que se ausentar de suas fungoes, essa ¢
a triste realidade da maior empresa de Londrina
¢ temos que acabar de vez com 1sso”, explanou

Modesto.

Na audiéncia reiterou-se a criacio de uma
comissdo formada pelos vereadores presentes,
representantes do SINDSERV, servidores e
Administracio, que se reunirio mensalmente
para debater os pontos levantados e dentro de
seis meses apresentardao dos trabalhos em uma
nova Audiéncia Pablica.

O SINDSERV também questiounou os
nameros de atestados médicos apresentados
pelos servidores ao municipio e quais os CID's
das doencas apresentadas pelos servidores. "O
municipio apresentou o numero de pericias
médicas apresentadas no ano de 2015 (8359),
mas seria interessante que tivéssemos oS
niameros dos atestados médicos bem como

saber quais sdo os tipos de doencas que mais

3 —_g—i—-.m:;_sj::nlll‘"uﬂ

acometem os servidores , porque seria muito

simples o municiplo apresentar somente
numeros de atestados dos servidores, e nao
estudarmos mais profundamente o tipo de
doenca, suas causas ¢ melos de prevencao',
questionou Molin.

A secretiaria Citia respondeu que precisaria
de pelo menos 30 dias para fazer o levantamento
do nimero de atestados ao longo do ano, porém,
esclareceu que os CID's de maior incidéncia e
que causam afastamento dos servidores de suas
funcoes sdo: em primeiro lugar a dioste muscular
e em segundo doencas psiquidtricas. E informou
também que hoje o municipio nio conta com
programas para prevenir e tratar os serviodres

acometidos por estas doencas.
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Lancamento!

O Loteamento mais belo e charmoso de Londrina!

VIDANOVA

Londrina
APROVADOD e
REGISTRADO Lotes Residenciais
2 1 6 e Comerciais com
- projeto diferenciado e

| t; 1\\ | 2 5 om2 infraestrutura completa!

=27 Aquivocé compra
- seu lote em sociedade
e pode pagar menos!

o — | — - —

Pracas de R
ugestdo de casas geminadas convivencia R

Realizagio:

@ gﬁﬁ" Plantao de Vendas no Local: (43) 3322-3000 ou

- Diariamente das 8h as 19h :
ﬂfmF ﬂ Av. Guilherme de Almeida, 5400 . (43)9918-0802 TIimM

I sunr gt (27 0w de s ke dvoed ¢ dhe o O glo My ipadafode.

Lerasnio reghtrads ao I Castdsa de Replitrg de Landviag em HOODATE sob s 153888

Certeza de vive

www.donnacarmela.com.br
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PRECOS ESPECIAIS PARA

SERVIDORES E DEPENDENTES

- AUDITORIA EM SERVIGOS DE
SAUDE(PUBLICO ALVO: GRADUADOS NA

Pés-Graduagéo AREA DA SAUDE)

- ENFERMAGEM DO TRABALHO
(PUBLICO ALVO: GRADUADQS EM

ENFERMAGEM)
- SAUDE DO TRABALHADOR (PUBLICO
ALVO: GRADUADOS NA AREA DA

SAUDE)

Investimento:

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 pagos no ate  Duragdo: 360 a 420 horas/aulas.

da matricula. Periodo de realizagdo: 9 a 11 meses.
- Mensalidade: 18 parcelas de R§195,00 para  Aulas quinzenais, somente aos

V&’E 100 Pontos Para a sindicalizades ¢ seus dependentes e sibados.

R$360,00 para nio sindicalizados. inicio das aulas: Abril de 2016

LI GE T &L e sl Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257

“SINDSERV-TOUR"” leva os
servidores para Morrestes

Saida: 02/06 de Londrina as 23h30 com destino a Curitiba-PR
Retorno: 04/06 saida de Curitiba por volta das 16h00, chegada prevista em
Londrina as 23h.

Cronograma:

03/06 - Parada para café da manha (ndo incluso), saida para a estagéo ferroviaria de Curitiba para
embarque no trem rumo a Morretes. Apds os mais de 110 quildbmetros de viagem dentro do Trem da Serra
do Mar, City tour por Morretes. Parada para o Almogo no restaurante Madalozo (almogo e refrigerante
incluso). Saida para Paranagua para visitagao no Aquario e retorno para Curitiba, noite livre.

04/06 - Apos café da manha (incluso), saida para o Zooldgico de Curitiba, visita ao Jardim Botanico, & .t
parada para o Almogo no restaurante Dom Antonio (incluso refrigerante e vinho). Apés almogo visita a
Opera de Arame e Bosque do Papa. Retorno para Londrina.

INVESTIMENTO

Para Sindicalizado SINDSERV e seus acompanhantes:

R$ 690,00 divididos em até 10x dentro da margem consignada.

Mais Informacoes: SINDSERV (43) 3372-1257
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SINDSERYV prepara OL'T
I'special para Dia das Mulheres

q reuniio da OLT da Saude e Educacao

ol um pouco diferente neste més de
Marco, 1sso porque, no dia do encontro,
também é comemorado o dia Internacional
da Mulher e as servidoras puderam saborear
um delicioso café da manha, seguido de uma
Palestra com o Médico Geriatra Marcos
Cabrera.

Para dar micio as atividades, o Presidente
do Sindserv Marcelo Urbaneja, fez um breve
discurso ressaltando o poder que a mulher
tem € a maneira que conquistou e vem
conquistando seu espaco no mercado de
trabalho.

“Hoje em dia a mulher tem dupla, até
tripla jornada de trabalho, além de trabalhar
fora, arruma a casa, cuida dos filhos, cozinha
e ainda ficar bonita para s1 mesma e para
0s outros, colsa que se um homem fosse
fazer nao conseguiria nem metade”, disse o
Presidente.

O Vereador Amaurt Cardoso também
esteve presente e parabenizou as mulheres
pelo seu dia.

Durante o evento diversos prémios foram
distribuidos para as servidoras presentes.

* CIRURGIA

« DENTISTICA

* ENDODONTIA
* IMPLANTES

* ODONTOPEDIATRIA ™ |

+ ORTODONTA
» PROTESES

+ REABILITAGAO ORAL
« PERIODONTIA

i sindservlondrina

clinica dentéaria

©3024.5151

Rua Prof. Jodo Caindido, |76
Centro - Londrina - PR
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Vd OLNTINV

Ok

r
| -

1

OP)

VA OUV]
e AMSANIS

SOU SV S

D1

S

(i

r

S«dS.L

590)

~

)

S()[)()l 1




ii Sindserv Marioi2016

Tem 1nicio o curso de pos -graduac¢ao Sindserv

No sibado dia 12, comecaram
as novas turmas do curso de pos-
graduacao do Sindserv. Cursos
esses que tem feito muito sucesso
nao sO entre servidores, mas entre
a populacio Londrinense. E que a
cada ano vé seu quadro de alunos
expandir.

Ja se formaram através da
parceria Sindserv e NSE, mais de
mil pessoas e s6 neste ano mais de
150 ja fizeram suas inscrigoes.

Para o ano de 2016, nove
assuntos serao abordados para a
formacio, todos eles se enquadram
nos trabalhos desenvolvidos dentro
da Administracio Publica, fazendo
com que os servidores conquistem

100 pontos para a promocao poi
conhecimento.

As aulas estio sendo ministradas
a0s sabados, quinzenalmente
durante a manha e parte da tarde.

Os cursos disponivels  sdo
Vigilancia Sanitiria, epidemiolégica
e ambiental, Auditoria em servicos
de saude, Saude coletiva e saude
da familia, Administracao Publica
Gestao Publica com Habilitacac
e Politica Publicas, Orientacio
direcio e supervisio escolar
Neuropsicopedagogia, Ensinc
fundamental e pré-escolar con
contacio de historias, Gestac
Publica com habilitacio em gestac
de pessoas.

cowmcéfs ESPECIAIS

E DEPENDENTES

‘GESTAO / TECNOLOGOS

- Agronegocio - Geografia
- Gastronomia - Histéria
- Gestdo Ambiental - Letras [portugués-inglés)

« Gestao Comercial « Matematica
- Gestdode RH - Pedagogia
- Gestdo Financeira - Educacao Fisica EETN

« Gestao Pablica

: Mar'f‘?ﬁ"g - Engenharia de Producio
» Megécios Imobilidrios . Engenharia de Software
+ Processos Gerencials
« Segurancano Trabalho " :
- Gestdo da Qualidade EZTN * Analisee Desenvolvimento
PARA SINDICALIZADOS R caabhiie desistemas
m de Venda CEZN - Gestao EmTi:acnoiugm
- Gestdo Hospitalar [T da Informacao
. Design de Interiores XN * Sistemnas para Internet
- Gestaode Cooperativas EETZE ]
» Design de Moda EEIZN BACHARELADO
- Gestdoda Organizacido + Administracao
do Terceiro Setor IETE - Ciéncias Contabeis
» Servigo Social
- Economia EETN

- Teologia KN

VESTIBULAR 2016 .

FACA SURMATRICULA  \&) uniCesumar |

unicesumar.edu.br/ead | EDUCAGAD A DISTANCIA
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Servidor fili

Como usar a Rede Conveniada?

1. Escolha o médico conveniado de sua
preferéncia;
2. Ligue para o co

hora de sua con
3.Retire a guia Quem podera us

consulfa/exam 1. Servidor Sindical,

4. Tenha uma 2. Cénjuge;
3. Filhos;
4. Pai e Mae;

5. Sogro e Sogra
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Co a partir de
desconto em folha

*Parcelamento de exames dentro

A relagcdao da Rede Conveniada esta disponivel no site

SAAVAIALLY SVHOH SV %66

Mais informacoes (43) 33721257
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TENDINOPATIAS OCUPACIONAIS

Tendinopatias sdo doencas que acometem os tenddes, estruturas fibrosas e comumente muito
fortes, que ligam o musculo ao osso. Sua principal funcao € transmitir a forca imposta pelo
musculo durante a contragcdo e com isso possibilitar o movimento pretendido.

Devemos esclarecer alguns pontos
fundamentais sobre as tendinopatias.

Primeiramente é que a causa da doenca
deve ser investigada adequadamente.
Infelizmente o que temos visto é que
quando uma pessoa tem uma tendinite
seu tratamento fica restrito na maioria das
vezes apenas ao uso de antinflamatorios
e fisioterapias , sem a busca efetiva da
causa da patologia Equivaleria dizer que
uma pessoa tem uma febre e o médico
somente receita antitérmico, sem buscar
qual a causa da febre, se € uma gripe,
uma pneumonia ou uma meningite. Um
conceito basico em medicina é que o
sucesso da cura esta na descoberta da
causa da doenca.

QOutro ponto importante €é que
tendinites geralmente tem cura, mesmo as
ocupacionais (LER/DORT), ao contrério do
que foi erroneamente difundido. Dizer que
uma tendinite ndo tem cura é acreditar na
impoténcia da arte médica. Obviamente,
dependendo da causa da tendinopatia,
realmente sua cura é dificil, em especial
naquelas derivadas de artrites reumatoides
ou em pacientes diabéticos.
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Porémdefinitivamentendoéissoqueacontece
no caso de tendinites ocupacionais. Se a
doenca esta relacionada com determinado
tipo de movimento ou postura, afastando o
paciente do risco e instituindo o tratamento
adequado, a resposta esperada € a doenca
seja sanada. Em nao havendo, devemos
pensar que ou a causa da tendinopatia €
outra que nao relacionada ao trabalho , ou
o tratamento ndo foi 0 adequado, ou o inicio
do mesmo foi tardio, o que possibilitou a
cronificacao.

As principais tendinopatias encontradas
em pericias médicas sao:

Supraespinhoso(Ombro):  ocorre  em
atividade com os bracos elevados e
afastados do corpo. Nao esta relacionado
com trabalho de digitacdo. Tem como
causas ndo ocupacionais a degeneragdo
propria da idade (comum em pacientes
com mais de 40 anos), diabetes, doencas
reumatoldgicas como artrite reumatoide,
gota, llpus. As quedas e traumas com o0s
bracos afastados do corpo, luxagdo cronica
de ombro, instabilidade gleno-umeral,
atividades esportivas(natacdo, basquete,
volei) e tocar alguns tipos de instrumento
musical estdo intimamente relacionadas
com a doenca..

Epicondilites (cotovelo): ocorrem em
atividades que exijam movimentos de rodar
o antebraco, fazendo forga, estando com
o punho em flexdo ou extensdo como por

exemploapertarparafusos,montarpecas

e martelar. Nao esta relacionada

com atividade de digitacdo.

Diabetes e demais doencas
reumatoldégicas
supracitadas

também causam a doenca. Atividade
esportivas (em especial o ténis) e tocar
alguns tipos de instrumento musical
causam a doenca.

Tendinite de De Quervain (Punho)
:Causada por atividade como torcer
roupa , carregar pesos segurando com
os dedos, uso de furadeiras e similares,
atividade de dentistas e uso de tesouras,
Como as anteriores ndo esta relacionada
com digitacdo ou uso de mouse, bem
como podem ser causadas por diabetes,
doencas  reumatdlogicas ,atividades
esportivas e tocar instrumentos musicais.
Fato importante é que é muito comum
na gravidez e no puerpério onde nao
ha indicacdo de tratamento cirlrgico,
bastando esperar que a doencga cura-se
normalmente sozinha.

Tendinopatia dos extensores do punho:
Atualmente é a tendinopatia que mais se
relaciona com a digitacdo. Sdo de facil
diagnodstico e de facil cura. Sua cura é
apenas dificultada quando causada por
doencas reumatologicas ou diabetes.
Relacionam-se igualmente a atividades
esportivas e musicais.

Dedo em gatilho: Muitas vezes de causa
desconhecida e comum em mulheres apés
os 50 anos, sdo encontradas em pacientes
com artrite reumatoide, psoriasica ou
gotosa. Quando ocupacional deve haver
comprovacdao de traumas repetidos na
regido palmar, como por exemplo o ato de
carimbar com frequéncia.
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DR JOSE MARCELO PENTEADO
MEDICO DO TRABALHO. ESPECIALISTA
EM DOENGCAS OCUPACIONAIS - CRM
12828-PR
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Qual Central Sindical "reuniu”
"'trabalhadores" em plena sexta-feira para
apolar o Governo, acusados de corrupcao
e ainda, arcou com as custas de shows com
o dinheiro do trabalhador?
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BN CONVENIO COM SINDSERV
aesommmseewses | GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!

= CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;

= CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES;
= DRIENTAGAOD MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INGLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
- . PLANOS COM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
CONSULTAS COM MEDICOS ESPECIALISTAS
ACIMA DE
Ve B:Sﬁ“g:gﬂ NORMAL HS 14 90 0 ANOS RSZ 1 90 60 ANOS

Walor mensal individual, Pagamentos; desconto em folha rmedian rgem consiguinada, cheque, boleto bancirio, débito em conta comente

PARA MAIS INFORMACOES LIGUE / 43 3372_ 1257
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PRONTO ATENDIMENTO COM UT) MOVEL
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A primeira OLT dos aposentados de 2016 foi um sucesso!

No dia 10, os servidores aposentados
- puderam reencontrar os amigos ¢ fazer novas
- T ",;{H:nn-qu]l . .
l bt & amizades com os novos integrantes do grupo
L {

L

de 2016. Liderados pelos diretores Regina
Dirce e Julio César, os ali presentes, puderam
desfrutar de uma 6tima tarde e participar do
famoso bingo, que ja é muito esperado, e
concorrer a diversos brindes.

O Café da tarde também foi pra la de
especial, além dos salgadinhos tradicionais,
lanchinhos foram servidos e um delicioso bolo
fo1 o que encerrou as festividades.

O presidente do Sindserv  Marcelo
Urbaneja fez questio de recepcionar esses
servidores que ja fizeram tanto pelo Municipio
de Londrina “Fico muito feliz em ver o
sindicato proporcionando esses momentos
agradaveis entre servidores que trabalharam
tanto e doaram grande parte de suas vidas ao
funcionalismo publico, terio sempre nosso
eterno, muito Obrigado”, disse o Presidente.

A proxima OLT ja estd marcada e serd no

dia 14/04.

Joao Ribeiro de Souza
levou para casa um
Volkswagen UP! 0 Km,
e COmemorou com
toda a sua familia.
Parabéns!

Imagens ilustrativas

Aqui na foto
recebe as
chaves das
maos da
perente
Priscila Liao,
acompanhado
da familia e da
apresentadora
Cloara
Pinheiro.
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