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Se aprovada, PEC 38/23 enquadrará servidores 
municipais às regras da reforma da previdência geral

Sindserv cobra medidas mais eficientes 
contra agressão aos Servidores Municipais
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Chegamos no mês mais im-
portante do ano, onde celebramos o 
dia do Servidor Público. E nesse ano 
de 2023 preparamos algumas surpre-
sas para vocês, filiados à nossa Enti-
dade. Uma dessas surpresas será lan-
çada ainda neste mês. Além do nosso 
Bingo, que já se tornou uma tradição 
e o sorteio de um carro 0km. 

Essa é a forma que nós encon-
tramos de valorizar o seu apoio, sua 
parceria ao longo desse ano, porque 
sabemos quão importante e funda-
mental é o ato de ser Servidor Públi-
co. Como servidor, sei que não é ape-
nas uma profissão, uma qualificação 
que nos colocam quando passamos 
no concurso, temos realmente que 
SER Servidor, entender que pratica-
mos todos os dias o ato de servir ao 
próximo, mesmo quando esse próxi-
mo nos critica e nos agride. 

E que bom seria se todos que 
nos cercam, nos enxergassem dessa 
maneira. Desempenhamos funções es-
senciais em todas as áreas, como saúde, 
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educação, segurança, obras, meio am-
biente entre outras. Somos responsá-
veis por garantir a prestação de serviços 
públicos de qualidade para atender às 
necessidades da população.

Nós sabemos disso, mas será 
que as pessoas sabem? Eu acredito 
que sim, mas é mais fácil achar cul-
pados mais acessíveis pelas mazelas 

que acometem a gestão da coisa pú-
blica, porque eu sei em quem posso 
descontar, no servidor que é meu vi-
zinho, que ensina meu filho na esco-
la, que trata da minha saúde no posto, 
que protege a minha casa. 

Hoje, ser Servidor Público, se 
tornou um ato de coragem e resistên-
cia, uma frente que na maioria das ve-
zes é onde se recebe a pedrada. Mas 
podemos ser uma frente unificada, 
enquanto houver um sindicato forte e 
atuante, apoiado pelos seus filiados, 
esse muro não irá cair. 

Lutamos para que a cada ano, 
sejamos mais reconhecidos pelo tra-
balho que prestamos e menos pelas 
falhas que a mídia insiste em enal-
tecer.  Somos responsáveis pela mu-
dança de nossa Cidade e trabalhamos 
para seu crescimento com dedicação, 
amor e sem distinções de qualquer 
tipo, pois acreditamos que juntos po-
demos mudar o mundo.  Parabéns 
Servidor por tudo que você tem feito 
pela nossa cidade.
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ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Foi protocolada em 16 de agosto 
(2023) na Câmara dos Depu-
tados a Proposta de Emenda à 

Constituição 38/23 (PEC 38/23), que 
modifica as regras dos regimes pró-
prios de previdência social dos ser-
vidores dos municípios e, se aprovada, 
afetará diretamente o futuro de milha-
res de servidores públicos municipais.

Com a justificativa de equilí-
brio financeiro atuarial dos regimes 
de sustentabilidade fiscal dos municí-
pios, a PEC 38 estende de forma au-
tomática as regras da reforma previ-
dência geral dos servidores federais 
para os servidores dos municípios.

A Reforma da Previdência 
aprovada em 2019 (Emenda Cons-
titucional 103/2019) afirma a auto-
nomia dos Estados, Distrito Federal 
e dos Municípios para promoverem 
as mudanças nos regimes próprios 
de previdência, inclusive, aquelas 
relacionadas à fixação de idade e ao 

tempo de contribuição. Acontece que 
o texto da PEC 38 pretende subme-
ter os servidores municipais ao regi-
me da EC 103, fazendo com que es-
tes servidores paguem o pedágio de 
100%, mesmo tendo os municípios 
um gasto menor com a folha de pa-
gamento.

Vale lembrar que um dos 
principais argumentos para a aprova-

ção da reforma da previdência foi a 
situação de alguns estados brasileiros 
que estavam gastando mais de 60% 
de arrecadação com a folha de ativos 
e inativos, o que não é o caso dos mu-
nicípios se compararmos distinção da 
realidade econômica e de cada regi-
me próprio de previdência.

De maneira geral, os servi-
dores municipais possuem uma mé-
dia salarial inferior à dos servidores 
estaduais e federais, não se justifica 
obrigar os municípios a adotarem os 
parâmetros da reforma da previdên-
cia dos servidores da União.

A Fesmepar e Sindserv re-
forçam que é importante que tanto os 
sindicatos quanto os trabalhadores es-
tudem o texto da Proposta de Emenda 
38/23, para entender a real situação que 
se criará caso seja aprovada.

Salientamos ainda que a as-
sessoria jurídica da Fesmepar e do 
Sindserv estão analisando o texto e 
em breve teremos um conteúdo mais 
detalhado.

Se aprovada, PEC 38/23 enquadrará 
servidores municipais às regras da 

reforma da previdência geral
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FONTE: FESMEPAR
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Mais uma onda de agressão contra servidores ocorreu no 
mês de setembro, pelo menos duas unidades de saúde 
reportaram a hostilidade de munícipes perante os ser-

vidores que ali estavam trabalhando, em uma delas, filmada por 
pacientes que aguardavam atendimento, é possível verificar uma 
mulher partindo em direção a uma servidora para agredi-la e de 
funcionários e depredando patrimônio público.

Assim, que o presidente do Sindserv, Fábio Molin, tomou 

Sindserv cobra medidas mais  
eficientes contra agressão aos 

 Servidores Municipais
conhecimento da situação, emitiu nota de repú-
dio contra as atrocidades, organizou um protesto 
e cobrou mais eficiência dos órgãos públicos na 
defesa de seus trabalhadores.Em reunião com 
secretário de saúde, avaliou que um projeto de 
lei pudesse ser idealizado a fim de que uma pu-
nição mais severa seja aplicada àqueles que de 
forma deliberada agredirem qualquer servidor 
que estiver em pleno exercício de trabalho.

Molin também conversou com o dele-
gado chefe da polícia civil, para cobrar mais 
efetividade nas denúncias de crimes contra os 
servidores. E ainda reforça: “Sempre estaremos 
na defesa do Servidor Público, em qualquer si-
tuação” disse. O Presidente ainda solicita que 
os servidores que sofrerem qualquer tipo de 
agressão informem imediatamente o Sindserv, 
seja ligando na sede ou através do WhatsApp 
dos diretores, a Entidade está criando um levan-
tamento desses ocorridos para conseguir criar 
uma estratégia mais eficiente e direcionada de 
prevenção. 

O Presidente do Sindserv, Fábio Molin, esteve pre-
sente na capacitação dos Secretários das Escolas 

e CMEIs Municipais, que aconteceu no dia 29/09, em 
dois períodos, para falar sobre as conquistas da Enti-
dade, sobre o mito do retorno do imposto sindical, a 
proposta de nova reforma da previdência que poderá 
afetar o funcionalismo caso seja aprovada, além de 
parabenizar todos os presentes, em razão do trabalho 
importantíssimo desenvolvido nas Escolas e CMEIs, 
bem como pelo dia do Secretário Escolar que é come-
morado no dia 30/09.

 Sindserv participa de capacitação  
dos secretários de escola
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No Brasil, o funcionalismo público se faz 
presente desde a chegada dos portugue-
ses, em 22 de abril de 1500. O receio de 

invasões estrangeiras e a necessidade de desen-
volver a economia da colônia tornaram urgente 
a ampliação da máquina burocrática metropoli-
tana, a partir de 1530.

Em 1808, ao lado de D. João VI, qua-
se 15 mil portugueses, dentre membros da rea-
leza, funcionários, criados, assessores e pessoas 
ligadas à corte, se instalaram na cidade do RJ. A 
partir deste momento, diante da necessidade de 

reger-se à colônia conforme a diplomacia real, 
tomou-se maior consciência da importância do 
trabalho administrativo.

No contexto histórico, proclamou-se a 
independência, aboliu-se a escravatura, o Brasil 
virou República e, durante toda a história polí-
tica, lá estavam presentes os funcionários públi-
cos, impulsionando o desenvolvimento do País.

O servidor Público é base, é força, 
é necessidade. Ele é o responsável por gerir e 
coordenar os recursos e serviços da máquina 
pública. Além de desempenhar as mais diversas 

funções como promoção da saúde, das políticas 
públicas, do acesso à educação de qualidade, 
planejamento urbano, regulamentação de cons-
truções, segurança, serviço funerário, licencia-
mento de empresas, fiscalização de atividades 
comerciais, controle ambiental e gestão de in-
fraestruturas, como estradas, pontes e redes de 
água e esgoto.

Além disso, o servidor também é res-
ponsável por promover políticas públicas que 
visam o desenvolvimento sustentável da cidade, 
como incentivos fiscais para atrair empresas e 
investimentos, programas de capacitação pro-
fissional, estímulo ao empreendedorismo local 
e promoção do turismo.

Um servidor eficiente contribui para 
a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, 
garantindo o acesso a serviços básicos de qua-
lidade. Sendo ele concursado, se transforma em 
agente fiscalizador das contas públicas, tendo o 
dever, por conta da estabilidade, de denunciar o 
mal gestor. Ele também desempenha um papel 
importante na criação de um ambiente favorá-
vel aos negócios, estimulando o crescimento 
econômico, a geração de empregos e o aumento 
da renda da população.

Portanto, o servidor é essencial para 
o crescimento da cidade, pois é responsável por 
fornecer serviços públicos essenciais, promover 
o desenvolvimento econômico e garantir uma 
melhor qualidade de vida para os cidadãos.

AGUARDE !
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Encontro dos aposentados
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Nem o calor de quase 40° graus 
conseguiu estragar o encontro 

dos aposentados do mês de setem-
bro. Aproximadamente 200 servido-
res compareceram ao chá bingo! Por 
conta do intenso calor, o Sindicato 
optou por fazer o encontro que nor-
malmente acontece em uma das chur-
rasqueiras da AFML, no salão social do 
clube, que conta com ar condicionado, 
garantindo o conforto dos presentes. 

E assim, nossos queridos 
amigos puderam desfrutar de uma 
tarde com muita música e animação, 
num ambiente agradável e cheio de 
amor! A Entidade parabeniza todos 
esses animados aposentados, que tem 
feito nosso evento cada vez maior e 
mais bonito, agradecemos por segui-
rem conosco nesse caminho de luta. 

Caso você seja aposentado e 
filiado ao Sindserv e gostaria de par-
ticipar do encontro, basta entrar em 

contato no (43)3372-1257 e deixar 
seu nome para o próximo evento. 
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SINDSERV NA BASE
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Todos os meses o Presidente do 
Sindserv, Fábio Molin e seus di-

retores vão à base, para verificar as 

demandas e tirar dúvidas dos Servido-
res. Para Molin é imprescindível que 
para um sindicato seja verdadeiramente 

atuante, é ouvindo e atuando junto com 
os Servidores que estão na base. Veja 
abaixo algumas dessas visitas.
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OBS: Os aposentados receberão suas cartelas em suas residências,  
caso não recebam poderão fazer a retirada desta na sede do Sindserv (rua Bélgica, 821), a partir de 20/11.
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