Edicdio Dezembro 2012 v Sindicato dos Servidares Publicos Municipais de Londrina

Toma posse Gestao
SINDSERV para Todos

s i :

é
y = ‘gg
'\-r.
»ﬂ_ |
ﬁ s : | Eleitos no més de
), /4 = 1| setembro, integrantes da
" Ml Chapa 1"SINDSERV para
B todos" tomaram posse de
suas funcées como nova

Diretoria Administrativa
do SINDSERV
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

A nova diretoria do SINDSERV tomou posse
no ultimo dia4 deste més,dando continuidade
ao trabalho que a gestao SINDSERV para todos
vem desenvolvendo ao longo dos ultimos
anos. O comprometimento com o servidor
serad prioridade, pois acreditamos que vocés
Sa0 0 N0sso Maior patrimoénio.

A posse desta diretoria, traz pessoas
com vigor renovado e comprometidas a
desenvolver um trabalho voltado para nossas
bases, um trabalho direto com vocé servidor.

A direcdo é nova, porém nossos objetivos
sa0 0s mesmos, nossas bandeiras pela
reposicao salarial que hoje encontra-se nos
20% continuam, nossa luta por melhores
condi¢bes de trabalho permanecem e nao
iremos parar até que o servidor seja tratado
comorespeitoque merece pela Administracao
Municipal.

Também estamos prestes a conhecer
o trabalho que nosso futuro “patrao” ira

desenvolver pelos préximos quatro anos, mas
antes que seu trabalho tenha inicio, ja demos
inicio ao didlogo com a futura Administragao.
Conversamos com o prefeito Alexandre
Kireeff e apresentamos a ele as injusticas que
foram cometidas contra os servidores nestes
ultimos 12 anos, bem como as alternativas
para que elas sejam corrigidas.

Pois assim como ele prometeu novos
tempos para a politica londrinense, noés
acreditamos que essa diferenca deva comecar
com o trabalhador que faz de Londrina essa
cidade maravilhosa que é, o servidor publico
municipal.

Estamos dispostos a trabalhar e esperamos
que o “novo servidor” tenha a coragem
de corrigir o desrespeito que vem sendo
cometido contra nossa categoria.

Desde ja convido a todos a participarem da
Assembleia Geral, onde o principal assunto
serd nossa pauta de reivindicagbes para o
préximo ano. O edital completo, com todas as
informacdes, vocé encontrard no interior do

Atendimento Juridico

Prezado(a) Servidor(a),

nosso jornal.

E desde ja quero desejar a todos os
servidores um Natal com muita paz e saude,
lembrando sempre do real significado desta
data, que nao estd na troca de presentes, mas
sim no nascimento da esperancga, que para
os cristaos é simbolizada na figura de Jesus
Cristo. Que venha 2013! Pois nossa luta nao
para.

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

Comunicamos que os atendimentos juridicos prestados pelo SINDSERV aos
servidores sindicalizados ocorrerao mediante agendamento prévio na recep¢ao do

sindicato.

Os atendimentos juridicos na area TRABALHISTA sao realizados todas as segundas,
tercas, quintas e sextas-feiras, das 9h as 11h30 e 14h as 17h.
O atendimento juridico PREVIDENCIARIO é realizado as quartas-feiras, das 9h as

11h30 e 14h as 17h.

Para mais informacdes entre em contato com o SINDSERV pelo

telefone: 3342-1157.

EXpEd iente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3342 1157 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:

jornalismo@sindserv-Id.com.br - Producéo e criacdo: Mais Comunicacdo (43) 3338-9626 - Jornalista Responsavel: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Impressao: Folha de
Londrina - Tiragem: 7.000 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretério de Financas e Administracdo: Leonildo Guergolet - Secretéria Geral: Pilar Nadir
Alvares Soldério - Secretario de Acdo Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretaria de Formacéo Sindical: Erika Otaguiri - Secretario de Saude

e Condicdes de Trabalho: Fabio Vinicius Molin - Secretaria de Comunicacdo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretario de Assuntos Juridicos: Marcelo Ramos
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Nova Diretoria toma
posse com tom de muito trabalho

Uma cerimbnia simples reuniu toda a nova
diretoria eleita na sede do SINDSERV na noite do
dia 4 de dezembro. Na ocasido o presidente da
Comissao Eleitoral, Roberto Pintor, deu posse a
Chapa 1 e todos os eleitos, um a um, assinaram
O compromisso com a categoria assumindo
oficialmente os cargos. A nova diretoria vai atuar
até 2016.

Naaberturadaceriménia, Roberto Pintor enfatizou
a grande expectativa dos servidores frente a nova
gestdo. Eleita com mais de 50% dos votos, a nova
diretoria assume com uma responsabilidade
muito grande, disse, ndo sé diante dos mais de
10 mil servidores que representa, mas também
no papel de continuar a fortalecer seu trabalho
como entidade representativa, séria e atuante na
definicdo dos rumos da cidade.

do

Sindicato, foi o primeiro a ser empossado

Marcelo Urbaneja, reeleito presidente
dando sequéncia a cerimbnia e chamando os
demais eleitos a assinarem a posse. Antes, em
seu discurso, ele falou do trabalho que espera a
equipe que assume agora a entidade, lembrando
que, apesar dos avancos obtidos na uUltima gestao
e do SINDSERV ter voltado a ser uma entidade
combativa, ha muito ainda para ser conquistado
e muita luta a ser travada.

“E verdade, vendemos esperanca para dar forcas
para a luta que precisa ser vencida. Mas cabe
a nds apresentar esperancas realizaveis para
que a luta ndo seja em vao. E um trabalho duro
e de poucas recompensas ou reconhecimento.
Durante os préximos quatro anos vamos
trabalhar diuturnamente, tirando tempo da nossa

vida pessoal, adiando projetos profissionais e

s
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ODONTOLOGIA

"Cuide do seu sorriso e vocé
sera muito mais feliz!”

Dra. Daniele Broetto Grando
Especialista em Ortodontia
Clinica Geral
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@ Clinica Geral

Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Protese
Implantes dentarios

deixando de lado nossas familias.
Mas todos que estdao aqui agora
sabiam deste compromisso,
que seria uma doagdo. Agora
0 que exijo de mim mesmo e
espero de todos é que enfrentem g
com coragem, ndo desanimem
mesmo em frente as dificuldades
que certamente virdo e que
lembrem sempre que para
trabalhar juntos precisaremos de
muita tolerancia, determinacao
e compreensao. Nao podemos
esquecer que da nossa atuagao
dependem milhares de familias

de servidores,” afirmou.

Reconhecimento

Marcelo Urbanejafezquestdoaindadeagradecera
todos os servidores que trabalharam nacampanha
da Chapa 1, direta ou indiretamente, buscando
votos e se empenhando no convencimento dos
colegas. Ele fez um breve histérico, lembrando da
luta travada pelos servidores para reconquistar
o direito devido e legal a reposicdao das perdas
salariais.

O presidente falou das conquistas obtidas e
da importancia de dar continuidade a luta
pelo respeito ao servidor. Defendeu o foco na
gualidade do ambiente e condicdes de trabalho;
na recomposicao dos saldrios e na manutencao
da reposicdo da inflacdo anual, evitando acimulo
de perdas, assim como pelo zeramento das perdas
salariais.

Marcelo Urbaneja fez também um agradecimento

@ Tratamento do ronco e
Apnéia do sono

@ Implantes Dentarios
@ Ortodontia

Roberto Pintor, presdeme da Comissdo E

/e/'fora/, faz a leitura da Ata antes
de empossar nova diretoria

a todos que colaboraram nas Ultimas gestdes
reconduzindo o SINDSERV para o caminho
do
“Nesta caminhada alguns desistiram, outros se

comprometimento com os servidores.
perderam, mas é preciso reconhecer o trabalho e
a colaboracao que deram enquanto estiveram na

luta. Obrigado’, finalizou.

Diretores suplentes vao atuar na base

Jad a partir de agora os diretores suplentes
comegam a se reunir pelo menos uma vez por
més com a diretoria. Embora sejam suplentes dos
diretores liberados, eles terao participacao ativa
nos trabalhos e definicdo dos rumos da entidade.
Sua atuacdo serd principalmente ouvindo a
base e levando para a diretoria as demandas e

expectativas da categoria.
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Pilar Nadir Alvares Soldorio

Diretora da Secretaria Geral - Cel: 9943-6008
UBS Armindo Guazzi

“Espero ter muita sabedoria, respeitando o desejo
do servidor, lutar pelo direito dele e ndo perder a
esperancade que sé através da luta e da reivindicagédo
justa que se conquista vitdrias”

I

Regina Dirce Fanti Silva

Diretora da Secretaria de Comunicacao

- Cel: 9943-6011

SME

“Como servidora eu espero a melhoria e o sucesso
mdximo do servidor”

Julio Cezar Gomes

Diretor da Secretaria de Politica Cultural

- Cel: 9943-6007

E.M. Eugenio Brugin

“Sonho que se sonha sé é sé6 um sonho, sonho que
se sonha junto é uma realidade. Entéo é isso que eu
espero do sindicato, que a gente possa contribuir,
tenho certeza que da minha parte o servidor terd
garra, determinagdo e comprometimento”

Leonildo Guergolet

Diretor da Secretaria de Financas
Administracao - Cel: 9943-4960

SINDSERV

“Muito Trabalho”

Erika Otaguiri

Diretora da Secretaria de Formacao Sindical
e Politica Sindical - Cel: 9943-6009

CEMEI Valéria Veronesi

“Quero trabalhar com responsabilidade,
compromisso e ser referéncia para o servidor”

Esta é a diretoria
que ira trabalhar
junto com Marcelo
Urbaneja até
2016, por avancos
e conquistas
em favor dos

e

Servidores Publicos

Municipais de
Londrina

Fabio Vinicius Molin

Diretor da Secretaria de Saude e Condig6es de
Trabalho - Cel: 9943-6010

Vila da Saude

“Estes serdo quatro anos de muito trabalho, mas
com a unido junto com os servidores e do sindicato
nds iremos consequir criar condicbes melhores de
trabalho para o servidor”
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Marco Antonio Modesto
Diretor da Secretaria de Acao Social
- Cel: 9943-5165

SINDSERV

"Como eu disse no dia da eleicGo: agora a
responsabilidade é em dobro"

Marcelo Ramos
Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Economicos - Cel: 9943-6020

ACESF

“Yamos trabalhar para garantir a defesa dos
direitos do servidor sobre todas as suas formas, de
toda maneira que a gente conseguir fazer”
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20% é mesmo possivel?

A maior duvida dos servidores é com relacdo a
reposicao salarial de 20%, se ela é realmente possivel
de ser concedida? Entretanto, ela ja foi de 37%, os
17% que conseguimos foram alcancados em uma
administracdo que teve quatro prefeitos em quatro
anos. Podemos imaginar que este quadro estaria
zerado se ndo fosse esta instabilidade politica que
tivemos nestes ultimos anos e a intransigéncia de
certos setores da Administracao.

Mas dai vem a pergunta: de onde vird este dinheiro?

Publica, Técnicos de Gestdo Publica, Técnicos de
Saude Publica e para os Professores.

De acordo com os célculos efetuados pela Prefeitura,
areposicao de 20% para os técnicos e agentes terd um
impacto anual na folha de pagamento do municipio
de R$ 6.670.916,12. Ja para os professores o reajuste
impactara em RS$ 22.000.000,00. Somados os dois
projetos o impacto anual para zerar essa injustica sera

de R$ 28.670.916,12.

Com este montante deduzido da previsao dos RS
495.043.000,00, ainda o municipio terd uma margem
de seguranca de R$ 37.532.254,92 planejados dentro
da LDO/2013.

Sendo assim meus amigos servidores, o préximo
prefeito s6 ndo zera esta divida se ndo quiser.

Confira a tabela que mostra esse impacto:

Calculo do Impacto da Reposicao das perdas salariais dos Agentes de Gestao Publica, dos Técnicos

de Gestédo Publica e Técnicos de Saude Publica a partir de Fevereiro/2013

Sendo que passamos os ultimos meses com a Més Previsdo PML ¢/ TSP [ Impacto AGP e TGP Impacto TSP Total F.Pgto
prefeitura quase no vermelho. janeiro 31.968.930,82 (374.000,00) 31.594.930,82
Segundo os calculos apresentados pela Prefeitura fevereiro 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
a Camara de Vereadores, quando foi votado o PCCS marco 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
do Magistério, formulados pelos servidores Darling abril 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
Silvia Maffato Genvigir - Contadora — SEPLAN, Esdras maio 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
Dias da Costa — Contador — SEFAZ, Edson Antonio de junho 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
Souza - Secretdrio Municipal de Planejamento, Fabio julho 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
Alfredo Gongcalves de Campos - Secretario Municipal agosto 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
de Fazenda e Helcio dos Santos — Controlador setembro 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
Geral do Municipio, a previsao de gastos com a outubro 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
folha de pagamento para o préximo ano é de RS novembro 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
428.839.828,96 e o valor reservado na LDO é de R$ dezembro 35.472.725,64 640.446,92 36.113.172,56
495.043.000,00. Isso significa que existe uma sobra Soma 422.168.912,84 7.044.916,12 (374.000,00) 428.839.828,96
de RS 66.000.000,00 (sessenta e seis milhdes de reais). Impacto Técnicos de Gestdo Publica, Agentes de Gestdo Publica e Técnicos de Saude | 6.670.916,12

Com estes dados protocolamos junto a Camara dois Publica

Projetos de Lei que contaram com a colaboracio Impacto Reposicdo Professores 22.000.000,00

dos vereadores Amauri Cardoso e Marcelo Belinati Previsao LDO 2013 495.043.000,00
pleiteando o reajuste para os Agentes de Gestdo Margem de seguranca 37.332.254,92

Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos

Cargo
Titulo

Vagas

Agente de Gestdo Publica, Agente de Gestao Publica - Transitorio,
Técnico de Gestdo Publica, Técnico de Contabilidade e Finangas
- Transitério, Técnico de Contabilidade - Transitério, Professor,
Professor de Educagio Indigena, Professor de Educagio Infantil,
Professor Assistente em Educacéo Infantil - Transitdério, Técnico
de Saade Publica

Gestor Cultural, Gestor de Comunicag¢do, Gestor de Comu-
nicagdo - Transitdrio, Gestor Social, Gestor de Engenharia e
Arquitetura

17% de REPOSICAO SALARIAL
Lei n° 11.301/2012 (7,12%) e Lei n° 11.316/204,1

(10%) ’{;:\ ‘Qi‘i
\ LY
N\

\'5-‘

230

[ ] -
721

Promotor de Saude Publica, Promotor de Satide Publica - Tran-
sitério, Promotor Plantonista de Saide Publica

Administrador, Contador, Economista, Gestor de Planejamento
- Transitorio, Auditor Interno, Auditor Fiscal de Tributos, Fiscal
do Municipio, Procurador do Municipio, Analista de Sistemas,
Gestor de Planejamento, Analista de Sistemas - Transitério, As-
sistente Fazendario - Transitorio, Assistente de Auditoria Interna
- Transitorio

TOTAL DE
CARGOS

183

7.962
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Marcelo Urbaneja se reiine com Kireeff
para discutir avancos para o servidor

O presidente do SINDSERV Marcelo Urbaneja se
reuniu com o prefeito eleito Alexandre Kireeff.
Nesta primeira reunido oficial, Urbaneja exp0s os
principais problemas enfrentados pelos servidores
e apresentou um breve histérico das lutas da
categoria. Defendeu principalmente a importancia
de zerar as perdas salariais; da continuidade da
reposicao da inflagdo e da nova administracdo ter
uma atuacdo com foco no respeito e valorizacdo
do servidor.
Alexandre Kireeff se mostrou sensivel aos
problemas vividos pelos servidores, como a
sobrecarga e os baixos salarios e se comprometeu a
manter o didlogo aberto. Definiu ainda que terd um
membro de sua equipe responsavel por trabalhar
em parceria com o SINDSERV para elaborar um
planejamento visando a reposicdo das perdas
salariais dentro dos quatro anos de sua gestao.

O trabalho em conjunto vai ter continuidade

durante toda a gestéo, garantiu Kireeff. O prefeito

eleito pediu a Urbaneja que o
sindicato apresente propostas de
planejamento para a solucao das
principais questdes que afligem
os servidores, principalmente as
que dizem respeito as condi¢oes
de trabalho.

Os trabalhos comecgariam ainda
neste periodo de transicdo com
o objetivo de que, se possivel,
o planejamento da reposicao
das perdas conste da pauta
de negociacbes que deve ser
protocolada em dezembro pelo
SINDSERV.

Urbaneja saiu da reuniao
satisfeito com esse primeiro
encontro. “Foi uma reunido em que Kireeff nos
ouviu, disse compreender nossas lutas e firmou o
compromisso de estabelecer metas para soluciona-

Urbaneja apresenta a Kireeff as injusticas histdricas contra os servidores

-las. Temos eperanca de que, desta vez ,0 servidor
seja finalmente respeitado pela Administracao,
coisa que nao ocorre ha varios anos”.

P6s-Graduacao Presencial

Para os servidores que pretendem reiniciar os estudos, preste
atencao nos cursos de Pés-Graduagao que o NSE em parceria com
o SINDSERYV ira oferecer no préximo ano:

- Educacgao Especial

- Metodologia do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei
11.274 de 06/02/2006)

- Psicomotricidade

- Psicopedagogia Hospitalar

- Psicopedagogia Clinica e Institucional
- MBA em Gestdo Escolar e de Pessoas

- MBA em Auditoria/Servicos de Satide

- Linguagem Brasileira de Sinais (Libras)
- Politicas Publicas

- Urgéncia/Emergéncia e ACLS

Cursos de acordo com a resolucao: 01 de 08/06/2007
CES/CNE/MEC

Docentes: Mestres e Doutores da UEL, UNESP

e outras Instituicoes

Duragao: 9 a 12 meses-Aulas quinzenais aos sabados
Informacg6es: SINDSERV -

Rua Bélgica 821 - fone 3342-1157

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDSERV - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina, sediado na cidade de Londrina-
PR, a Rua Bélgica, n°. 821, Jardim Igapd, através de seu
Diretor Presidente, com base no Artigo 60, combinado
com os artigos 60 a 66 do seu Estatuto, convoca todos
os servidores(as) publicos municipais de Londrina para
Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar no auditério
do Hotel Sumatra, sito a Rua Senador Souza Naves, n°
803, Centro, Londrina-PR, no dia 18 de dezembro de 2012,
as 19h00 em primeira convocacao e as 19h30min. em
segunda convocacgao, para discutir e deliberar a seguinte
pauta:

1) Discussao e aprovacgao da pauta de reivindicacao de
2013 dos servidores publicos municipais ativos, inativos
e pensionistas, inclusive CAAPSML, ACESF, ASMS, IDEL e
IPPUL;

2) outros assuntos.

Londrina, 07 de dezembro de 2012.

Marcelo de Lima Urbaneja -
Diretor Presidente - SINDSERV-LD

*Haverd o sorteio de brindes para os presentes, inclusive o de
um aparelho de televisdo tela plana
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205 servidores se

aposentaram este ano no municipio

No dia 05 de dezembro, foi realizado o
"Encontro de Encerramento das Atividades do
Ano e Homenagem aos Servidores Municipais
Aposentados no ano de 2012, que participaram
do programa de Preparacao para a Aposentadoria
- PPA do municipio de Londrina. O evento
contou com a participacao de aproximadamente
300 pessoas entre aposentados, familiares e
autoridades.

O presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja,
esteve no evento e falou da importancia e
do respeito que o sindicato tem para com os
servidores aposentados. “Londrina nao foi uma
cidade que cresceu da noite para o dia, ela é
o que é hoje, por causa do trabalho de vocés
que dedicaram tantos anos de suas vidas a este
municipio e é por isso que o Sindserv tem tanto
carinho pelos aposentados, pois independente

municipais conquistaram o direito a
aposentadoria e receberam das maos
do prefeito Gerson Aratjo um diploma
simbdlico deste novo periodo de suas
vidas. Eles também foram agraciados |
com um vaso com flores cultivadas no |
viveiro municipal.

O SINDSERV é um dos parceiros do
programa e neste ano proporcionou um
encontro na Sede Campestre Angelo
Caires, em Alvorada do Sul, para que os
aposentados sindicalizados pudessem &
conhecer e passar a utilizar o local. 4
Secretaria Especial do Idoso

No dia 28 de novembro, foi realizada
uma Assembleia junto aos servidores
para discutir e aprovar para o SINDSERV a
criacdo da Secretaria de Assuntos para os

estar na ativa ou ndo, vocés sempre serdo servidores” - Marcelo Urbaneja

de estar na ativa ou ndo, vocés sempre serao
servidores e merecem todo o respeito!”
Neste ano de 2012, 205 servidores publicos

Idosos. Apesar do bom volume de participantes
nao foi atingido o quérum suficiente para que a
proposta fosse aprovada e entrasse em vigor.

O SINDSERV aguardard uma nova data para
retomar a discussao e convocar uma nossa
assembleia para tratar do assunto.

SERVIDOR PUBLICO PODE APROVEITAR
AS VANTAGENS DO MED PREV!

Tratamentos Odontolagicos parcelados em até 12x.

Consultas em diversas Especialidades, Exames

Laboratoriais e de Imagens e Cirurgias.

x)

Sem caréncia e sem limite
de dependentes.

MED DY

Feliz Natal e um Ano Novo

repleto de realizacoes!

Mais Informacoées:

3329.8000

www.institutomedprev.org.br/londrina

Londrina - PR
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CLINICO
GERAL

&
ta, ’n Diante da tamanha demanda
de pacientes em relacao a area

da saude, em especial a medicina
e também dentre inumeras

Salide e bem estar emum s lugar..  atribuicdes dos deveres do

médico, é importante destacar o
ODONTOLOGIA @

papel do Clinico Geral.

O Clinico Geral devera conhecer
o corpo humano como um todo
e nao deter seus conhecimentos

H_, [fogir W apenas de uma parte isolada
EXAMES do organismo. Entender cada
LABORATORIAIS paciente, como seres humanos,

: que além de tudo possuem
sentimentos e uma histéria
de vida que devemos sempre
considerar.

Cabe ao médico ajudar dentro
de seus conhecimentos o
paciente, amenizar suas dores e
propiciar uma melhor qualidade
de vida. Se em ultimo caso o
clinico geral achar necessario,
------ v . ira solicitar ajuda de médicos
" ! especialistas.

Entretanto, o clinico geral ira
filtrar os pacientes para nao
sobrecarregar as agendas de
especialistas, diminuindo entao
as filas de espera no sistema de
saude, fazendo o rastreamento e
y : diagnésticoprecocedepatologias

MEDICINA e, acima de tudo, priorizar um
DO TRABALHO atendimento mais humanizado
realizando a medicina com
respeito mutuo, carinho e amor a
profissao.

VOCE

CONSEGUE

et

1?-““‘ .zg@““ Av. Séo Paulo, 132- Londrina-PR ~ Fone:
05;00 (uma quadra acima do Terminal Central) (43) 30313131

Dra. Mayara Tribulato Garla
Clinico Geral

*Artigo de responsabilidade do Anunciante




