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SINDSERYV reverte ° ~
xclusio dos TSP's Servidores sao 0s

da Promocao o N .

maiores prejudicados

com o0 corte das Horas
Complementares

PL. de Competéncias
e Habilidades dos
Professores deve sair
em malo

Seu Calua realizou
uma série de cursos
no SINDSERV
e 1Ira receber a
primeira Promocao

em 30 anos

il

Com a falta de servidores em praticamente todas as areas
do servico publico municipal, o corte de Horas Extras
sobrecarrega o trabalho dos servidores, principalmente
no atendimento a populacio. Afastamento por desgastes
fisicos e psicologicos pode gerar mais custos do que HE.
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

O Brasil parou no ultimo dia 17, para
assistir mais uma vez a votacao da abertura
de impeachment de um presidente desta
nacao.

Com a votacao da maioria dos deputados
para aprovacao desta medida, tem inicio
o fechamento de um ciclo, que para os
londrinenses, teve inicio em 2000, quando o
PT assumiu o governo municipal e comegou
a mostrar que a defesa dos direitos dos
trabalhadores nao tinham nada a ver com seu
nome.

Os londrinenses foram enganados durante
oito anos, quando a politica do PT fincou suas
garras em Londrina. Os servidores municipais
foram tratados com total desrespeito, bem
como, 0s municipes tiveram a garantia dos
seus direitos ameacada pela ma gestao.

Na esfera nacional, o quadro néao
é diferente, apés 13 anos de gestdo
petista, o que se vé hoje é o desemprego
crescente, a corrupgao emtodas as esferas
da sociedade, a economia despencando
e um futuro incerto e preocupante.

Amigo servidor e amiga servidora, se
queremos mudar este pais, temos que
acompanhar mais de perto essa coisa
chamada politica, ficarmos de olhos
bem abertos nos candidatos que vamos
votar nas proximas elei¢coes, sejam elas
para associacdes de bairro, vereadores,

prefeito e como vimos para presidente.

Devemos apoiar quem trabalha, ;-’T
e trabalha bem! Sé mudaremos
nossa sociedade e a nossa politica se
acompanharmos e fizermos a coisa certa,

o voto consciente!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

Expediente:

SINDSERYV - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Londrina
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o dia 31 de dezembro de 2015, o

funcionalismo publico municipal de
Londrina, foi surpreendido com a divulgacio
do decreto 1728/2015 que estabelece o
contingenciamento de 309% para o exercicio
de 2016 e posteriormente da CI/GAB/AMS
09/16 de 22 de marc¢o de 2016, determinando
o corte de 100% das horas extras em cinco
diretorias, e de 559 nas quatro diretorias
que estio diretamente ligadas a prestacio
de servicos de sadde a populacio.
Atualmente um  déheit  de
aproximadamente 500 servidores na referida
Autarquia.

Foram realizadas pelo Sindserv desde
a publicacio do decreto e da CI, inimeras
reunides com o Secretirio Municipal de
Saude, Gilberto Martins e com o Prefeito
Alexandre Kireeft, demonstrando que o
corte das Horas Extras estd retirando postos
de trabalho em servigos essenciais como
Unidades Basicas de Saade, Unidades de
Ponto Atendimento (UPAs e PAI), Central
de distribuicio de medicamentos, servigos de
manutenc¢ao e Laboratério.

O sindicato Secretario
Gilberto, com cépia para o Prefeito, por
meio de um oficio no dia 30 de marco, no
qual foram relatados todos os riscos que
incorreriam os servidores e a populacio caso
nao houvesse o retorno dos postos de trabalho
através do pagamento de horas extras para
suprir a demanda.

O SINDSERYV entende que nao siao horas
extras e sim horas complementares, devido a
falta de recursos humanos na SMS.

O Vereador Amauri Cardoso, motivado
pelas dentncias sobre o corte dos postos
de trabalho, convocou uma reuniio em
conjunto das comissoes de Seguridade Social
e Administracgio da Camara Municipal
de Vereadores, para tratar do assunto ao
qual convidados  representantes
da  Administragio Municipal, Servidores,
Sindicato e municipes.

Diante da gravidade dos fatos apresentados
na reuniio, o presidente da Comissio
Social, vereador Gustavo
convocar 08

existe

comunicou o

foram

de Seguridade
Richa decidiu
para comparecer a sessio do dia 12/04, na
Camara de Vereadores para prestar maiores

secretarios

esclarecimentos a real situacio.

O SINDSERV vem trabalhando para
que os equivocos suscitados por membros
da Administracio, quanto ao aumento dos
gastos para pagamento de horas extras no
funcionalismo publico municipal, nio se da
por uma vontade do servidor e sim por uma
necessidade da Administracio que em razio
da nao contratacao de servidores para ocupar
0s cargos vagos ja existentes e aprovados por
lel, se vé na necessidade de usufruir do servico
extraordinario realizado pelos servidores.

O sindicato niao defende a hora extra,
pois esta deve ser prestada, como previsto no
estatuto, para atender situacdes excepcionais

il sindservlondrina

e tempordrias, porém niao é o que ocorre.
Os servicos tém sofrido ampliagoes, mas o
mvestimento na contratacio em  recursos
humanos nao tem acompanhado esta realidade.

Diretor do Sindserv detende direitos dos
Servidores na reuniao do CM de Saude

Odiretor do Sindserv e vice presidente
do Conselho Municipal de Saude Fabio
Molin, apresentou na reuniio do Conselho
Municipal de Saide, o contingenciamento
das horas extras desta autarquia. O municipio
atendeu no primeiro trimestre cerca de
900 muil pessoas, um crescimento de 35%
no numero de atendimentos em relacio

WJ_':'-' Sk

a0s anos anteriores, mas a contratacio dos
servidores nao fol compativel a esse aumento
de demanda, prejudicando nio s6 o servidor
mas também a populacio. O Sindicato nio
defende as horas extras, mas neste momento
as horas extras dos servidores da sadde se
tornaram horas complementares necessarias
para suprir o déficit.
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VALORES RS: 24X 36 a8x 60X [ 120K

A% 5.000,00 § 265,42 A% 185,51 % 161,18 A$ 141,14 7§ 113,16 % 105.08
A5 10.000,00 i§ 530,98 A% 391,09 $ 322,36 A$ 28229 Fi§ 226,32 A% 210,16
A% 15,000,00 7§ 769,48 A§ 586,55 b 483,54 R$ 423,44 7§ 339,43 A% 31525
$ 20,000,00 S 1.061,97 A$ 782,07 % 644,72 A$ 564,50 i} 452,65 A% 42033

* (s valares animd podem varksr de Soovoe com O din dr confatagsia:

= Tpe e fave” 1,79% 4 m. pava conlrala 08 120 Mesas, A quemm racabe com pali Caba Daly e rafardneis 07049016
=+ *Taas poderdo sev alipradas 3 qualguer momente, sem aviso privio.

Telelones: (43) 3344-8022 - 8499-1758(0i) - 9687-2738(Tim)
Av. Dugue de Caxias, 670 am frente a Prefeitura, atrds do CREA

E-mail: axpressocaixaaqui@hotmail. com

A Caixa consdreios possul excelenie taxa de administragdo.
Facga contato com Walquiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022.

PODEMOS ATENDE-LO (A) EM SEU LOCAL DE TRABALHO!

CONHEGA 0 CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA
Cartas de: RS 70.000,00 a R$ 700.000,00

=

CONHEGA O CONSORCIO DE VEICULDS CRIXA
Carlas de: RS 25.000,00 a RS 150.000,00

Prato Valordacaria | 1" parcels | a4 | Demas Vaker da carla Fraze | 1"parcels | 2'ad" | Demals
150 meses | 15000000 | 160500 | 167627 | 1.301.27 35.000,00 Tomesss | 67850 70035 | 612.85

* Sarvidor Pobico fem 100% de desconto ma faea o adesio.
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Promocao dos '1'SP “s deve sair amda este ano:
SINDSERYV consegue reverter exclusao da categoria

ma das principais carreira do servidor por meio sindicato para que ocorra em contemplando os cargos de
bandeiras que a gestio de promocgoes previstas pelo 2016, técnico de gestio, técnico de
“SINDSERV  para Todos” PCCS, uma dessas promoc¢oes Em Janeiro, foi publicado saiude publica e promotor de

defende desde o inicio de ¢ a de Competéncias e o decreto 88 que visa o Plano saude publica (TGP, TSP E

seu trabalho é a evolug¢io da Habilidades, reivindicagio do de Preenchimento de vagas PSP).

#: Jornal Oficial

do Municipiode Londrina

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ANOXIX [ N°2975 | Publicagio Diaria [ Quarta-feira, 20 de abril de 2016 ]

DECRETO

DECRETO N° 471 DE 15 DE ABRIL DE 2016

SUMULA: Estabelece procedimentos para estudos, adequagdes e viabilidade de carreira aos ocupantes dos cargos de Técnico de Satde Publica e
Técnico de Gestao Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
Considerando as disposigdes constantes no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando o processo de promogao na carreira por competéncias e habilidades, nos termos da segao Il do Capitulo 1l da Lei Municipal n°
9.337/2004;

Considerando o paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 386/2016.
Considerando o paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 429/2016.
Considerando as disposigdes constantes nos artigos 12 e 13 da Lei n°® 7.498/1986.
DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos devera instituir comissdo encarregada de realizar estudos, analises e proposta para a
viabilizagdo de oportunidade de ascensdo funcional na carreira para os servidores integrantes dos cargos de Técnico de Saude Publica e Técnico
de Gestéo Publica, no prazo de cinco dias Uteis a partir da publicagédo deste Decreto.
Art. 2° A comissao devera remeter seus trabalhos ao Secretario Municipal de Recursos Humanos e sera composta por:

I. Dois representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

Il.  Dois representantes da Autarquia Municipal de Saude;

lll. Dois representantes do SINDSERV.
Paragrafo Unico: Os representantes postulados nos Incisos | & Ill deste artigo serdo servidores efetivos, ndo pertencentes ou ascendentes as
fungdes relativas aos cargos objetos do estudo, bem como n&o possuir parentes em tal condigdo até terceiro grau. Servidores envolvidos no
processo seréo ouvidos por amostragem pela comissao.

Art. 3° A comissao devera encaminhar a conclusdo dos trabalhos a SMRH no prazo de vinte e cinco dias Uteis a contar de sua instituigéo.

Art. 4° A Secretaria de Recursos Humanos promovera analise e emitira parecer sobre os trabalhos apresentados pela comissdo no prazo de até
dez dias uteis, contados a partir do recebimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Caso as alteragdes propostas dependam de envio de Projeto de Lei ao legislativo municipal, a SMRH devera elaborar a referida
minuta em conformidade com o prazo constante no caput deste artigo e encaminhar para SMG para andamento em 10 dias Uteis, salvo
necessidade justificada pelo executivo.

Art. 5° Apos a efetivag@o das alteragdes e adequagdes necessarias a possibilitar a ascenséo de classe no cargo, incluindo a aprovagao de projeto
de lei pelo legislativo se for o caso, a Secretaria de Recursos Humanos elaborara e a Secretaria de Governo publicara o plano de preenchimento
das funcdes em até 30 dias e instituirda a Comissdo de Coordenagdo Geral do processo de promogdo por competéncias e habilidades que
organizara e executara o processo de promog¢ao dentro de 120 dias.

Art. 6° A homologagao do processo de promogao e o posicionamento dos servidores aprovados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas
dever&o ocorrer no primeiro semestre do ano seguinte, em conformidade com o paragrafo 2° do art. 9° da Lei n® 9.337/2004.

Paragrafo Unico: A homologagao da promogao ocorrera, preferencialmente, em janeiro de 2017 e o posicionamento a partir de 01 de fevereiro de
2017.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 15 de abril de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Katia Regina
Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos




Em Marco foi publicado

o decreto 304 que altera o
decreto 88, ja publicado. No
mesmo més, novos decretos
(386 e 389) sio publicados,
excluindo o cargo de Técnico
de Saide Publica do plano de
preenchimento.

O SINDSERYV ao analisar
o parecer entendeu que a
exclusio do cargo de TSP iria
s6  diversos

prejudicar nao

servidores que estio aptos

para concorrer a promocao,

CONDICOES ESPECIAIS
PARA SINDICALIZADOS

www.sindserv-ld.com.br

como também prejudicaria
diretamente a prestacio de

servico para a comunidade.

Desde que o sindicato
tomou ciéncia dessas
alteracoes, tem buscado

junto a secretaria de recursos

humanos, secretaria de saude,
procuradoria do municipio e a
comissio designada para este
processo, a inclusio do cargo
de técnico de saude publica no
processo desta promoc¢aio.

O SINDSERV também

E DEPENDENTES

OLT de

servidores

convocou  uma
urgéncia com 0S
da saiude para explicar que
TSP'S s6

aconteceu por conta do parecer

a exclusio dos

da Procuradoria do Municipio.
Em

presidente  do

reuniio com O
SINDSERV
Marcelo Urbaneja ¢ com o
prefeito Alexandre Kireff, o
sindicato explicou os equivocos
que foram tomados ao longo

do processo. O Prefeito se

C()mprometeu 4 prorrogar o

« Agronegacio
+ Gastronomia
« GestdoAmbiental
+ Gestdo Comercial
+ Gestdode RH
+ Gestdo Financeira
+ Gestdo Pablica
« Logistica
« Marketing
« Megocios Imobiliarios
+ Processos Gerenciais
- Secretariado
Seguranca no Trabalho

+ Gestdo de Lojas & Pontos
deVenda EETH
« Gestao Hospitalar EEN

= Design de Moda K5
» GestdodaOrganizacdo
do Terceiro Setor IEETEN

VESTIBULAR 2016

unlcesumar.edu br/ead

'GESTAO / TECNOLOGOS

Gestao da Qualidade TN

+ Design de Interigres EE5N
+ Gestdo de Cooperativas ICETN

n sindservlondrina

prazo de Inscricio e entrega
de formulirios e realizard

nos préoximos dias  uma

reuniio junto com o sindicato

para buscar uma solucio as

solicitacoes.
No dia 20 de Marco,
o decreto que altera os

prazos da promocio para os
Técnicos de Saude Publica foi
publicado no diidrio oficial da
uniao, confirmando todas as
informagoes que temos passado

a respeito deste assunto.

» Geografia
« Histdria
» Letras (portugués-inglés)
+ Matemdtica
+ Pedagogia
+ Educacdo Fisica LZEZN

ey

+ Engenharia de Producao
- Engenharia de Software

%E'.’HDLDE 1A

« Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

- Gestdoem Tecnologia
da Informacao

+ Sistemas para Internet

ﬁEHARELADG
+ Administragio

+ Ciéncias Contdbeis
« Servigo Social

+ Economia CEEEN

- Teologia EETN
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Sindserv negocia com a Administracao para que PL
da promocao de Competéncias e Habilidades dos
Protessores seja encamimmhado a Camara de Vereadores

Sindserv tem se empenhado para que
Professores participem da promocio por
Competéncias e Habilidades ainda esse ano.

Em 2016 os professores da rede seriam ~ e
contemplados pela promocio por Competéncias e
Habilidades, demanda que o Sindserv tem lutado

para que seja cumprida desde 2012 ji que essa
promocio faz parte do PCCS e os professores

|
nunca puderam usufruir.
No final do ano passado o Projeto de Lei foi

encaminhado a cimara de vereadores e retirado
de pauta, desde entio os diretores do Sindserv tém
cobrado da Administracio mais agilidade nesse
processo.

Neste més de Abril em reuniao com o Sindserv,
o secretario de governo Paulo Alcoverde se
comprometeu a encaminhar o projeto de lei com
seu impacto financeiro para votacio na Cimara de
Vereadores.

Os diretores do Sindserv Leonildo, Erika,
Jalio César e Regina Dirce, estio acompanhando
assiduamente o andamento do processo.

“Pedimos para que todos os professores
estejam atentos a convocac¢io do Sindserv para que
Juntos pPossamos CONseguir mais essa vitoria para a
categoria” finalizou a diretora Regina Dirce.

NDRINA
ANDO

COMPAZ Conselho Municipal | - Wy, londrinapazeando.org.br

de Cultura de Paz de Londring

Lei Municipal 9.188/2003
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Reuniao dos Aposentados:
Momento de rever os amigos

encontro dos aposentados do més

1/

Abril for muito movimentado, mais de

r
|-

100 aposentados servidores, participaram do
tradicional bingo na sede do Sindserv-LD.

Os diretores  sindicals  responsaveis
pelo encontro mensal Regina e Julio, se
surpreenderam positivamente pelo nimero
de participantes, muitos deles indo pela
primeira vez ao evento.

Como de costume foram distribuidos
diversos brindes para os ganhadores dos

bingos e aniversariantes do més. Além
da premiacio, os aposentados puderam
desfrutar de uma delicioso lanche da tarde,
com muitos salgadinhos, bolo e refrigerante.

Vd OLNTINV
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Para os diretos que trabalham com esta

N

pasta este dia é sempre muito especial,

DX
oY

“Dedicar um dia para aqueles que dedicaram

1
d

Ot

sua vida ao funcionalismo publico é muito

r
| -
~

gratificante, ao longo do tempo a gente se
torna uma grande familia”. Disse o Diretor

_ Julio César.
) o (‘i O proximo encontro deve acontecer no k.
e 4 dia 12 de maio.

ISAUNIS

SiNDSERV participa da Préti(:é
Pedagogica no CMEI Valéria Veronesi

sdiretores do SINDSERV, Lirika Otaguiri, n ' nr J

Regina Dirce, Julio Cezar e Edson g ' duigriinl *
Pedrozo, estiveram no dia 30 de marco, no :
CMEI Valéria Veronesi, na Pratica Pedagogica
com os CMEIS Anita Correia, Rafaela Kemmer,
Rosingela Romano e Malvina Poppi Pedrialli
escolas Municipais Vilma Rodrigues Romero,
Carlos Dietz, America Coimbra Sabino.

r
| -

t—<
o
S—
\—’
N
N
(—
yl/
o
=

!
ed A

r

J

S()I)()L]J 1

15 DL SOU SV

r
| .

S«dS.L




i i Sindserv Abrili2016

PARABENS! Servidor tera sua primeira promocao

ap0s 30 anos de funcionalismo publico municipal

Osenhor Francisco Calu Duarte,
que completa 68 anos em maio
deste ano, esteve no SINDSERV
para retirar os cinco certificados dos
cursos de capacitacio realizados em
2015 e saiu feliz da vida.

Calu, ¢ servidor ha quase 30
anos, lotado na SEMA, trabalha no
viveiro municipal, e estd prestes a
receber a primeira promoc¢io de
sua carreira. “Estudel muito pouco
na minha infincia, s6 fiz o primeiro
ano do primario porque na época
tinha que trabalhar para ajudar
meus pais. Como minha profissiao
exige mais dos conhecimentos que
adquirt ao longo da minha wvida,
fur deixando os estudos de lado!”
contou o servidor.

Segundo Cald, foi a persisténcia do
diretor do Sindserv, Edson Pedrozo
que o fez voltar aos estudos apos
tantos anos e conseguir participar da

OO el W

PRONTO ATENDIMENTO COM UTI MGVEL

promocio por Conhecimento. “Um
dia o Edson esteve 1d no viveiro e
convidou os servidores para fazer
um dos cursos do SINDSERV. No
comeco fiquel meio receoso, mas
com a Insisténcia dele comecel a
estudar e hoje estou aqui com os
meus certificados”, explicou.

O servidor, apesar do pouco
estudo, nio fez apenas um dos
cursos oferecidos pelo sindicato, ele
retirou cinco certificados adquiridos
ao longo de 2015: informatica basica,
formacio em satude humanizada,
formacio em educador ambiental,
formacio continuada - agente de
gestao publica e formacio em elétrica
residencial, totalizando 560h.

“Se nio fosse a estrutura do
SINDSERYV e o apoio do Pedrozo,
nio teria conseguido realizar esses
cursos e conquistado essa promo¢io”,
finaliza Calu.

SALVA-VIDA summ

. _w

m Emergéncias Médicas 3 ‘ﬁﬁhﬂ

CONVENIO COM SINDSERV

GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!

realizadeg
= CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;
= CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES;
= ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

PLANOS COM PRECOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
ACIMA DE

BS59:80 % RS14.90%m RS21,.90:m:

Walor mensal indhvidual. Pagamentos: desconto em folha mediante margem consiguinada, cheque, boleto bancério, débito em conta comrente.

/ 4333721257

e

PARA MAIS INFORMAGOES LIGUE
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O emprego dos recursos do Trabalhador

P ] ao ¢ de hoje que a economia em

nosso pais vem encolhendo. De
dois anos para cd, temos visto milhares
de postos de trabalho sendo fechados em
todos os cantos. O indice de desemprego
saltou de 6% em 2014 para os 8,5%
(fechamento de 2015 segundo IBGE).

S6 o setor automobilistico, demitiu
entre 2013 e 2015, 31,1 mil trabalhadores.
Em marco/2015, mais de 1,4mil postos
de trabalho forma fechados.

A 1industria automobilistica além de
ser um dos principais termometros da
producao industrial brasileira, também
¢ berco da “malor” central sindical
do pais. A CUT, que na década de 90
fazia manifestacdoes gigantescas com o0s
trabalhadores, lutava pelos direitos dos
operarios e por postos de trabalho, niao
se mostrou tio feroz nestes ultimos anos.

O setor

indiscriminadamente ¢ a CUT aceitou

tem demitido

tranquilamente o Plano de Protecio ao
Emprego, medida do Governo PETISTA,
que propos a reducio da jornada de
trabalho e os saldrios dos empregados em

até 309% em momentos de crise. Ao 1nvés

de montar manifestacoes gigantes com

trabalhadores contra a politica econdémica
que esta insuflando o desemprego.

Serd que o problema da CUT ¢ a
falta de dinheiro? Talvez nao! Pois sao
inumeros os “manifestantes” que foram
de “livre vontade” - lela-se levados em
onibus fretados - em troco de alimentacao
e da famosa caixinha, para participar dos
atos pro Governo Dilma, pré Ex-Lula,
pro qualquer coisa PT. Em todos eles,
durante os dias e horarios comerciais,
visto que a economia vai “muito bem”!

Ou seja, é o dinheiro do trabalhador,
que estd sofrendo com o fantasma
da demissio, que estd financiando as
manifestacoes a favor do governo que

nao se preocupa com a manutencio dos

empregos.

As convicgdes politicas da CUT
extrapolaram  qualquer defesa  do
trabalhador, quando ironicamente
o assunto é a defesa do Partido dos
Trabalhadores.

Funcionalismo Publico

No funcionalismo publico, essa

conviccao fica ainda mais clara.
Nas cidades onde as Administracoes

sao Petistas ou aliadas, os sindicatos

ligados a CUT, exemplo de uma cidade
proxima - Ibipord, onde em 2015 os
4,7%) de

reajuste salarial, quando a inflacio do

servidores “conseguiram”
periodo atingiu 7,7%, ou aqul mesmo em
Londrina, onde durante os oito anos de
administracio petista, que o sindicato, a
época cutista, abriu as portas para que a
Administracio acabasse com os direitos
dos servidores.

contexto ¢

Quando o diferente,

o enfrentamento ganha proporcoes
épicas, vamos lembrar da triste historia
(29/03/2015) contra os

professores em Curitiba, e o que isso

das agressoes

rendeu? Um reajuste de 3,45% para a
categoria e muitos professores feridos
que ainda tiveram que repor todos os
dias que ficaram parados!

Vale a pena fazer duas reflexdes: Se o
cenario politico nacional fosse diferente,
com um partido que nao fosse petista
ou aliado, a CUT continuaria sendo um
cordeirinho quando o assunto é direito
do trabalhador?

Segundo: Deve um sindicato ter como
meta as convic¢oes politicas acima da luta

pelos direitos trabalhistas?
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NEUROPATIAS OCUPACIONAIS

Neuropatias sdo doengas que acometem os nervos. Sdo chamadas de centrais quando comprometem os nervos do
cérebro e de periféricas quando comprometem os nervos principalmente dos membros. Pode haver neuropatia por diversas
causas como genéticas, infeccdes, toxinas, drogas, alcool, doencas reumatologicas ou metabdlicas, traumas, ou sem ter
uma causa definida.

Quando relacionadas com o
trabalho, podem ocorrer devido
a um acidente de trabalho tipico
como um trauma ou fratura ou entdo
devido a exposicdo a fatores de risco
ergondmicos tais como movimentos
repetitivos, for¢a, vibragdo, postura
estatica, entre outros

Como dissemos no artigo da
edicdo passada, da mesma forma
que as tendinopatias, as neuropatias
quando inicialmente diagnosticadas,
devem ser fruto de uma ampla
avenida de investigacdo no intuito
de descobrir a sua verdadeira causa.
Na suspeita de influéncia laboral,
antes de qualquer tratamento mais
invasivo como a cirurgia por exemplo,
o paciente deve ser afastado do risco
ergonomico. Neste ponto lembro
que o afastamento do risco, ndo significa
necessariamente afastamento do trabalho,
sendo o ideal apenas a mudanca de funcao
para uma atividade ergonomicamente
adequada. Quando de origem ocupacional,
as lesbes tendem a regredir ou até curar-
se (conceito médico antigo diz que ‘Sublata
causa, tollitur effetcus’ , ou seja, retirada a
causa cessa o efeito). A ndo melhora indica
que provavelmente o trabalho ndo tem
nenhuma influéncia na patologia.

Importante ainda sabermos que todo
exame complementar de membros superiores
ou inferiores como ultrassonografias e
eletroneuromiografias, devem ser realizados
de maneira bilateral devido a necessidade
imperiosa de comparagdo entre o membro
sintomatico e assintomatico, para desta
forma termos a convic¢do de que ndo se
trata de simples achado de exame, mas sim
uma patologia verdadeira.

AS PRINCIPAIS NEUROPATIAS
PERIFERICAS ENCONTRADAS EM
PERICIAS MEDICAS SAO:

SindromedoTuneldo Carpo:éoacometimento
do nervo mediano na regido do punho.
Patologia extremamente comum, encontrada
em até 15% da populagdo mundial, em uma
proporcdo de nove mulheres para cada
homem. Sua causa mais comum € aidiopatica
(aquela que diz gerada por si mesma) mas
¢ habitualmente encontrada em pacientes
obesos, portadores de hipotireoidismo, uso
croénico de anticoncepcionais ou corticéides,
presenca de alteracdo congénita ou outra
doenca em punho que leva a compressao do
nervo(por exemplo cisto sinovial) , mulheres
na menopausa, entre outras. Sua relagdo
com o trabalho se da em atividades que
exijam movimentos repetitivos de punho

ou compressdo mecanica da base da mao
com utilizagdo de for¢a. Quando relacionada
com atividades em computador, isso se da
apenas com trabalhos com digitacdo intensiva
em teclado (digitadores profissionais) ,ndo
ocorrendo em profissdes que os usam apenas
como instrumento normal de trabalho. Seu
tratamento consiste em eliminar a causa base
e na impossibilidade desta, realizar tratamento
cirtrgico, procedimento simples e de muito
baixa possibilidade de complica¢des

Sindrome do Canal de Guyon: o acometimento
também é a nivel do punho, mas ao invés de
ser na regido do mediano, o nervo lesionado é
o ulnar Suas causas sdo semelhantes com as
da Sindrome do Tunel do Carpo, mas no caso
especifico destaca-se a hanseniase como um
fator etiolégico, que deve ser obrigatoriamente
analisado, sendo comprovado ou afastado
sua presenga com investigagdo adequada.
Atividades como o ciclismo também devem ser
pensadas na sua génese. Uso de ferramentas,
instrumentos ou trabalhos onde exista a
compressdo mecanica da mao, ato de carimbar
frequentemente, exposicdo a vibracdo e
movimentos repetitivos de punho associados
comfor¢camuscular,saoatividadesrelacionadas
com a doenga. Algumas profissdes sdo de
maior risco como padeiros(sovar a massa),
polidores, carpinteiros, jardineiros, etc..

Sindrome do Canal Cubital: consiste também na
neuropatia do ulnar porém ao nivel do cotovelo.
Esta doenca é uma alteragdo maisrara do ponto
de vista laboral. Geralmente associa-se com
acidentes de trabalho tipicos como traumas ou
fraturas. Também é causada por hanseniase,
diabetes e doencgas reumatolégicas. Quando
existe influéncia da atividade laboral é causada
por movimentos repetitivos de cotovelo ou
necessidade de ficar com compressao deste

em superficies mais duras. A
literatura informa por exemplo
caso de neuropatias em
motoristas de caminhdo que
dirigem apoiando o cotovelo

esquerdo na janela do
caminhdo.
Sindrome do Desfiladeiro

Toracico Neurogénico: é uma
doenga extremamente rara,
descrita na literatura com um
caso para cada um milhdo de
pessoas. Dentre as causas
mais comuns sdo alteracoes
congénitas como costelas
cervicais, bandas fibrosas e
processostransversosdasétima
vértebra cervical alongados.
Temos também a hipertrofia do
musculoescaleno,anormalidadesclaviculares
e lesGes adquiridas como trauma com fratura
de clavicula e primeira costela, pseudoartrose
clavicular e lesdo por esmagamento da regiao
tordcica superior .Parece também existir uma
relacdo coma pratica esportivacomo natacao,
levantamento de peso, e profissdes cujo uso
prolongado do brago em hiperabducdo seja
exigido(por exemplo trocar uma lampada do
teto). Nao ha nenhuma relagdo com trabalho
em computador. Importante ressaltar que um
simples exames de ultrassonografia alterada
é totalmente inespecifico para a doenga
podendo ser apenas um achado. A andlise
do quadro clinico é de extrema importancia
e o diagnéstico deve ser firmado apenas
com exames mais especificos tais como
angiorressonancia, eletroneuromiografia
e investigacdo pormenorizada de todas as
possiveis causas supracitadas.
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Em qual periodo o SINDSERV

conquistou mais beneficios para
os Servidores?
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Gestao SINDSERYV

SINDSERV PARA TODOS!
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BN CONVENIO COM SINDSERV
S T 4 GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!

* CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;

» CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES;
g ii ‘ = ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
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PLANOS COM PRECOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
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Como usar a Rede Conveniada?

1. Escolha 0 médico conveniado de sua
preferéncia;
2. Ligue para o co

hora de sua con
3.Retire a guia Quem podera us

consulta/exam 1. Servidor Sindical

4. Tenha uma 2. Cénjuge;
3. Filhos;

4. Pai e Mée;
5. Sogro e Sogra

Co a partir de R$ 65,00 -
desconto em folha de pagar |

*Parcelamento de exames dentro da margem Gﬂﬂllﬂ

A relacdo da Rede Conveniada esta disponivel no site

Mais informacoes (43) 33721257
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